
Program szczegółowy seminarium  pt.:      

Stres zawodowy w sądach powszechnych 

i jego skutki zdrowotne 
Warszawa, 12.12.2015 (sobota)  

Uczelnia Łazarskiego, sala 564 (V piętro) 

10.00 - 10.30 

10.30 - 10.40 

10.40 - 11.00 

11.00 - 11.30 

11.30 - 12.00 

12.00 - 12.15 
12.15 - 12.45 

12.45 - 13.15 

13.15 - 13.45 

13.45 - 14.00
14.00 - 14.30

 14.30 - 15.00

15.00 -15.05

Rejestracja uczestników

Inauguracja seminarium i prezentacja sylwetek autorów referatów 

dr Katarzyna Orlak, mgr Edyta Odyjas 

Stowarzyszenie Zdrowa Praca, MOZ MSZZ „Solidarność” Pracowników Sądownictwa 

Stres zawodowy w sądach powszechnych i jego skutki: Informacje o badaniu Temida 2015 

dr Katarzyna. Orlak 

Stowarzyszenie Zdrowa Praca 

Psychospołeczne warunki pracy jako źródła stresu u pracowników sądów na podstawie danych 

z badania Temida 2015 

mgr Dominik Gołuch, dr Katarzyna Orlak 

Instytut Psychologii UKSW w Warszawa, Stowarzyszenie Zdrowa Praca 

Ryzyko mobbingu w sądach powszechnych w Polsce na podstawie badania kwestionariuszem 

ORM  w ramach projektu Temida 2015 

dr Magdalena Warszewska-Makuch, dr Katarzyna Orlak 

Centralny Instytut Ochrony Pracy, Stowarzyszenie Zdrowa Praca 

Przerwa kawowa 

Strategie radzenia sobie ze stresem przez pracowników sądów: Opis zjawiska na podstawie  

danych z badania Temida 2015 

dr Ewa Sygit-Kowalkowska, dr Katarzyna Orlak 

Instytut Psychologii UKW w Bydgoszczy, Stowarzyszenie Zdrowa Praca 

Ryzyko zdrowotne pracowników wynikające z ekspozycji na zagrożenia psychospołeczne  

w sądzie powszechnym (na podstawie badania Temida 2015) 

dr Katarzyna Orlak 

Stowarzyszenie Zdrowa Praca  

Dobrostan psychofizyczny pracowników sądów powszechnych A.D. 2015: Analiza ilościowo - 

jakościowa w perspektywie zadań wymiaru sprawiedliwości 

dr Katarzyna Orlak, dr Ewa Sygit-Kowalkowska 

Stowarzyszenie Zdrowa Praca, Instytut Psychologii UKW w Bydgoszczy 

Przerwa kawowa
Ochrona zdrowia pracowników w aspekcie stresu zawodowego: wybrane zagadnienia  

systemowe 

dr Jarosław Chmielewski 

Instytut Ochrony Środowiska 

Metodyka zarządzania ryzykiem psychospołecznym wg standardu PRIMA-EF 

dr Katarzyna Orlak  

Stowarzyszenie Zdrowa Praca 

Zakończenie seminarium 

dr Katarzyna Orlak, mgr Edyta Odyjas 

Stowarzyszenie Zdrowa Praca, MOZ MSZZ „Solidarność” Pracowników Sądownictwa 

http://www.temida.zdrowapraca.org/



